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	Ответственный исполнитель муниципальной   программы
	Администрация Котельничского  района

	Соисполнители муниципальной   программы 
	Структурные подразделения администрации Котельничского района:

управление делами; 

административно- хозяйственный отдел;

отдел экономики;

отдел ЖКХ, архитектуры и градостроительства;

управление культуры, по делам молодежи и спорта;

централизованная бухгалтерия .

Отраслевые органы администрации Котельничского района:

финансовое управление;

управление имуществом и земельными ресурсами ;

управление образования.

	
	

	Программно-целевые инструменты 

муниципальной   программы 
	отсутствуют

	Цели муниципальной  программы
	совершенствование      и      оптимизация      системы муниципального   управления    района;

развитие кадрового потенциала;

повышение общественной и личной безопасности на территории района   

	Задачи муниципальной   программы
	Решение вопросов местного значения;

создание условий для функционирования исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления и обеспечения их деятельности;

осуществление бухгалтерского сопровождения деятельности администрации района;

организация деятельности административной комиссии;

организация деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

 повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

обеспечение в пределах полномочий организационного сопровождения выборов и референдумов;                                                                                       

развитие механизма предупреждения коррупции;

осуществление мер по профилактике правонарушений и преступлений в районе

	Целевые показатели эффективности реализации  муниципальной  программы:


	Количество  нормативных  правовых  актов   администрации района, не противоречащих законодательству  Российской  Федерации; 

количество обращений граждан в администрацию Котельничского района, рассмотренных без нарушения сроков, установленных законодательством;

доля эффективно реализуемых муниципальных программ по вопросам местного значения;

доля предоставленных структурными подразделениями и отраслевыми органами муниципальных услуг в установленные сроки;

обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Котельничского района;

количество случаев несоблюдения сроков исполнения запросов социально-правового характера;


доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию;

доля рассмотренных протоколов, поступивших в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав;

количество фактов нецелевого использования бюджетных средств;

количество показателей, отвечающих требованиям безопасности и необходимым условиям для организации деятельности администрации района;

доля учтенных избирателей на территории района;

доля избирательных комиссий, обеспеченных помещениями для размещения и голосования;

доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году;

доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от количества запланированных;

доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;

формирование кадрового  резерва муниципальных служащих на высшие и главные должности;

 количество зарегистрированных преступлений;

раскрываемость преступлений;

количество преступлений, совершенных в общественных местах;

 количество преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их участии;

 количество преступлений, совершенных лицами, ранее совершавшими преступления;

количество выявленных нарушений муниципальными служащими запретов и ограничений на муниципальной службе;

количество уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений;

количество нормативно-правовых актов в администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу;

количество фактов обнаружения конфликта интересов на муниципальной службе

	Этапы и сроки реализации муниципальной   программы
	2014 -2016 г.г. Выделение этапов не предусматривается.

	Объемы ассигнований муниципальной    программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы в 2014 –2016 годах составит 129890,3 тыс.рублей, в том числе средства бюджета района -  29447,5             тыс.рублей, средства областного бюджета -   100442,8 тыс.рублей.   

	Ожидаемые конечные результаты

реализации  муниципальной   программы


	К 2016 году ожидается:       

Количество  нормативных  правовых  актов   администрации района, не противоречащих законодательству  Российской  Федерации — 100%;

количество обращений граждан в администрацию Котельничского района, рассмотренных без нарушения сроков, установленных законодательством - 100%;

доля эффективно реализуемых муниципальных программ по вопросам местного значения - 100%;

доля предоставленных структурными подразделениями и отраслевыми органами муниципальных услуг в установленные сроки - 100%;

обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Котельничского района - 100%;

количество случаев несоблюдения сроков исполнения запросов социально-правового характера - 0;


доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, поступивших в административную комиссию - 100%;

доля рассмотренных протоколов, поступивших в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав - 100%;

количество фактов нецелевого использования бюджетных средств - 0;

количество показателей, отвечающих требованиям безопасности и необходимым условиям для организации деятельности администрации района - 100%;

доля учтенных избирателей на территории района- 100%;

доля избирательных комиссий, обеспеченных помещениями для размещения и голосования — 100%;

доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году - 100%;

доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от количества запланированных- 100%;

формирование кадрового  резерва муниципальных служащих на высшие и главные должности - 100%.

снижение количества зарегистрированных преступлений (ежегодно на 5%);

повышение раскрываемости преступлений (ежегодно на 3%);

снижение количества преступлений, совершенных в общественных местах (ежегодно на 2%);

снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними (ежегодно на 5%);

снижение количества преступлений, совершенных лицами, ранее совершавшими преступления (ежегодно на 2 %);

количество выявленных нарушений муниципальными служащими запретов и ограничений на муниципальной службе -0;

количество уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений - 0;

количество нормативно-правовых актов в администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу - 100%;

количество фактов обнаружения конфликта интересов на муниципальной службе - 0


2.Общая характеристика сферы реализации  муниципальной  программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития;


Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления в администрации Котельничского района (далее – администрация района), повышение эффективности и  информационной  прозрачности деятельности  администрации района, её структурных подразделений и отраслевых органов – одна из важнейших целей деятельности администрации района.

Обеспечение полномочий главы администрации района, структурных подразделений и отраслевых органов администрации района, деятельность которых направлена на достижение основной задачи  – повышение качества жизни населения на основе развития приоритетных отраслей экономики и модернизации социальной сферы, осуществляется в следующих направлениях:


подготовка и участие в подготовке в установленном порядке проектов постановлений и распоряжений администрации района, а также проектов решений Котельничской районной Думы, договоров и соглашений, заключаемых от имени администрации района;


подготовка и участие в разработке проектов решений Котельничской районной Думы, постановлений и распоряжений администрации района по вопросам муниципального управления;


организация проработки поступивших главе администрации района, в администрацию района запросов и обращений членов Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации и депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатов Законодательного Собрания Кировской области, депутатов Котельничской районной Думы, направление, по поручению главы администрации района, указанных запросов и обращений в  соответствующие структурные подразделения и отраслевые органы администрации района и органы местного самоуправления Котельничского района для рассмотрения и подготовки ответа;


проработка поступающих в администрацию района документов и обращений федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации, других государственных органов, органов местного самоуправления, подготовка на основании этих документов необходимых материалов, а также  передача их на исполнение по поручению главы администрации района или соответствующего заместителя главы администрации района;


осуществление организационного, правового и технического обеспечения  мероприятий, проводимых с участием главы администрации района и его заместителей;

         обеспечение подготовки и проведения протокольных мероприятий главы администрации района;


обеспечение документационного сопровождения управленческой деятельности главы администрации района;


оформление и регистрация нормативных правовых актов администрации района, организация их рассылки;


учет и хранение в течение установленного срока  постановлений и распоряжений администрации района, документов структурных подразделений администрации района, передача их в установленном порядке на хранение в муниципальный архив;


организация обеспечения взаимодействия главы администрации района, структурных подразделений и отраслевых органов администрации района с  Котельничской районной Думой  по вопросам муниципального нормотворчества  и участие представителей администрации района в деятельности Котельничской районной Думы;


организация в установленном порядке проработки поступивших из судов, органов прокуратуры в администрацию района документов, доведение до исполнителей поручений главы администрации района, его заместителей о представлении в суде интересов администрации района;


организация и обеспечение документационного и иного информационного взаимодействия администрации района с органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления района, в том числе на основе информационных и телекоммуникационных систем администрации района и Правительства области;


участие в эксплуатации телекоммуникационной сети органов исполнительной власти области и сайта органов местного самоуправления муниципального  образования Котельничского муниципального района;


обеспечение взаимодействия главы администрации района, администрации района с территориальной избирательной комиссией Котельничского района, избирательной комиссией Кировской области;


осуществление правового, организационного, кадрового, финансового, материально-технического, документационного и иного обеспечения деятельности отраслевых органов, структурных подразделений администрации района;


создание условий для обеспечения выполнения исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления Котельничского района своих полномочий;

         В связи с этим перед администрацией Котельничского района стоит задача эффективной эксплуатации и использования имущества, находящегося в оперативном управлении:


здание администрации района введено в эксплуатацию в 1897 году, последний капитальный ремонт был 1958 году. Фасад зданий администрации требует ремонта. Требуется замена окон, ремонт кабинетов. Большой физический износ электропроводки и системы коммуникаций  требует их частичной замены и ремонта. С целью определения необходимости в проведении капитального ремонта, реконструкции зданий нужно привлекать соответствующих экспертов и специалистов. Необходимо обеспечивать эксплуатацию зданий в соответствии с действующими нормами и правилами.

Требуется:

- замена морально и физически устаревшего оборудования и мебели в кабинетах работников структурных подразделений и отраслевых органов администрации района;

- постоянное содержание помещений в надлежащем санитарном состоянии. В течение всего срока эксплуатации зданий нужно применять меры по предотвращению пожарной опасности, проводить техническое обслуживание оборудования, состоящего на балансе администрации района;

- осуществлять организацию по обеспечению физической защиты и охраны имущества;

- благоустройство территории перед зданием и во дворе  администрации района: уборка, уход за газонами, цветниками, опиливание деревьев;


Важное значение для обеспечения деятельности  администрации района имеет транспортное обслуживание.


Деятельность административно-хозяйственного отдела  администрации района в этом плане направлена на обеспечение автотранспортными услугами главы администрации района, его заместителей, сотрудников структурных подразделений администрации района. Для выполнения задач  в бюджетной деятельности эксплуатируется 4 единицы легкового транспорта: два автомобиля ГАЗ – 31010 «Волга» 2004 года выпуска, ГАЗ  - 31105»Волга» 2007 года выпуска и УАЗ – 31519 2004 года выпуска, УАЗ – 220695 2012 года выпуска. Изношенность транспорта ухудшает экологическую ситуацию, приводит к необоснованным эксплуатационным затратам и влияет на эффективность рабочих выездов главы администрации района и сотрудников администрации района. 


Для обеспечения технической готовности транспорта  проводятся регулярные технические осмотры, а также по мере необходимости – текущие ремонты с заменой запасных частей, узлов и агрегатов.


В целях сокращения эксплуатационных затрат на проведение ремонта морально и физически устаревшей техники, работающей за пределами нормативного срока службы, необходимо в лучшем случае - обновление транспортных средств.


Эффективная деятельность администрации района невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию и внедрение технических и технологических информационных систем, обеспечение надежности и скорости работы оборудования, сокращение сроков организации мероприятий, проводимых администрацией района, а также обеспечивать постоянную готовность к использованию информационно-коммуникационных систем,  создавать условия  для эффективного управления и обеспечения информационным обслуживанием.


В настоящее время администрация района обслуживает и постоянно совершенствует следующие информационные комплексы и системы:

систему передачи данных администрации  района,

систему локальных сетей в администрации района,

официальный сайт органов местного самоуправления Котельничского  муниципального района,

серверы и серверные помещения,

программное обеспечение,

парк персональных компьютеров и рабочих станций.

         Президентом Российской Федерации принято решение о проведении общероссийского дня приема граждан в День Конституции Российской Федерации (12 декабря). Предполагается осуществлять прием обращений граждан  в режиме видеосвязи и аудио-связи. Необходимо организовать специализированные автономные автоматизированные рабочие места для обеспечения приема заявителей в общероссийский день приема граждан. 

         В связи с поэтапным внедрением электронного документооборота, который предполагает исключение обмена информацией на бумажных носителях, необходимо продолжить подключение к локальной сети  администрации района отраслевых органов -  финансового управления, управления образования,  управления имуществом и земельными ресурсами.     


В целях формирования положительного авторитета  муниципального образования администрацией района  проводятся мероприятия в области социальной политики, направленные на  обеспечение пенсионных прав граждан, замещавших должности муниципальной службы до выхода на заслуженный отдых, а также на  работу с ветеранами и инвалидами.


Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации района осуществляется в соответствии с Законом Кировской области от 01.12.2000 № 229-ЗО «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировской области».


Положение о комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Котельничского района и её состав  утверждены постановлением администрации Котельничского района 29.01.2010 № 19.


В администрации района 29 получателей пенсии за выслугу лет.  Расходы на выплату пенсии за выслугу лет в 2012  году составили 375279,15 рублей.


Поддержка ветеранского движения осуществляется через организацию и проведение совместно с районным Советом ветеранов мероприятий, направленных на вовлечение ветеранов труда и граждан пенсионного возраста, в том числе бывших работников администрации района, в общественно-полезную деятельность.


Проводятся мероприятия в День пожилых людей, День Победы,  другие социально-значимые мероприятия. Выделяется автотранспорт  для выездов команд ветеранов и инвалидов района на областные соревнования и фестивали.  Районным Советом ветеранов проводятся пленумы и президиумы с рассмотрением важных и актуальных вопросов социально-экономического развития района и обеспечения жизнедеятельности района.     


В соответствии с Федеральным Законом № 131-ФЗ, Уставом Котельничского района, Положением об администрации Котельничского района  администрация района в сфере осуществления исполнительно-распорядительной деятельности осуществляет организационное и материально-техническое обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов.


В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация муниципального образования наделена отдельными государственными полномочиями:

- осуществление деятельности комиссии по делам несовершеннолетних;

- осуществление деятельности по опеке и попечительству;

- осуществление деятельности административной комиссии;

- предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.


В администрации Котельничского района создана и работает комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав.


В течение 2012 года было проведено 30 заседаний КДН и ЗП, на них рассмотрено 187 протоколов. К 141 правонарушителю применены меры административного взыскания в виде штрафа на общую сумму 39,1 тыс. рублей. 


На территории Котельничского района создана и осуществляет свою деятельность административная комиссия муниципального  образования  Котельничский муниципальный район.


Административной комиссией района за 9 месяцев 2013  года рассмотрено 50 протоколов об административных правонарушениях. К 27 правонарушителям применены меры административного взыскания в виде штрафа на общую сумму 29 тыс. рублей. 


Органами опеки и попечительства  совместно с КДН и ЗП  ведётся постоянная работа по выявлению  семей, находящихся в социально-опасном положении, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  и защите их прав, в том числе  жилищных. Так на 01.01.2013  на учёте в качестве нуждающихся в предоставлении жилого помещения  состоял 1 человек. 


Ведётся работа по подбору жилья для  нуждающихся из  данной категории и приобретению  за счёт средств, выделенных на выполнение государственных полномочий по приобретению жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. В 2012 году приобретено 2 квартиры, в 2013 году будет приобретено 4 квартиры. 


Обращение граждан в администрацию муниципального образования – важное средство осуществления и охраны прав личности, укрепление связи должностных лиц с населением, существенный источник информации. Являясь одной из форм участия граждан в осуществлении местного самоуправления, они способствуют усилению контроля населения за деятельностью администрации муниципального образования. 

 
В течение 2012 года в приёмную главы администрации поступило 72 обращений граждан. Все они  рассмотрены  с  соблюдением сроков  согласно Федеральному закону  от 02.05.2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации». 


Развитие муниципальной службы должно обеспечить решение вопросов, связанных  с задачами  социально-экономического развития района, реализацией закона области Законом Кировской области от 30.04.2009 № 365–ЗО “О противодействии коррупции в Кировской области» (в редакции от 04.05.2012)


Современные условия развития общества и государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим и, прежде всего, к их профессионализму и компетентности.


В  период 2011-2012 гг. в администрации района была проведена работа по внедрению в систему органов местного самоуправления новых подходов к организации и прохождению муниципальной службы, признанных  способствовать формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих. Речь идет о процедурах аттестации c участием независимых экспертов и проведения конкурсного механизма при формировании кадрового резерва.  


По результатам проведённых конкурсов  в кадровый резерв муниципальной службы включено 13 человек.

Качество работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессиональной квалификации муниципальных служащих.


Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

В рамках основных положений Концепции развития местного самоуправления в Кировской области на 2013 – 2015 годы по развитию муниципальной службы и организации работы по п. 6.8 плана мероприятий по реализации Концепции, утвержденного распоряжением Правительства области от 29.05.2013 № 153 постановлением администрации района  от 19.09.2013 утверждено Положение «О наставничестве на муниципальной службе».


В настоящее время  организовано внедрение института наставничества  среди муниципальных служащих администрации района.


На результативность деятельности органов местного самоуправления оказывают влияние такие факторы как четкая регламентация и доступность услуг, оказываемых населению (отраслевыми органами и структурными подразделениями администрации района предоставляется 34 муниципальные услуги), внедрение механизма стимулирования муниципальных служащих в зависимости от результатов труда.


Наличие данных проблем в системе управления требует принятия системных мер. Среди вопросов местного значения требуют постоянного внимания и финансовой поддержки: 

организация обеспечения мобилизационной подготовки и мобилизации;

обеспечение защиты населения и территории Котельничского района, объектов жизнеобеспечения от угроз природного и техногенного характера.

Реализация программного мероприятия «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования Котельничский муниципальный район» на 2014-2016 г.г(приложение №5 )  позволит оптимизировать организацию  и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые,  информационные, образовательные и управленческие технологии,  позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.

Преступность, существуя в обществе, пронизывает различные его сферы, определяет состояние общественной и личной безопасности, препятствует эффективному проведению социально-экономических преобразований. Поэтому особое значение приобретает выработка комплексных мер, направленных на предупреждение, выявление, устранение причин и условий, способствующих совершению преступлений и иных правонарушений.

Система профилактики правонарушений предусматривает консолидацию усилий органов  местного самоуправления Котельничского района, правоохранительных органов и населения в противодействии преступности и иным противоправным деяниям.


Для решения комплекса задач в этой сфере принимаются  программные мероприятия «Профилактика   правонарушений    и    преступлений в Котельничском районе» на 2014-2016 г.г. (приложение №6), «Противодействие коррупции в Котельничском муниципальном районе» на 2014 г. (приложение №7).


3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы; 



3.1.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены на основе  Бюджетного кодекса Российской Федерации, федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законов Кировской области от 06.04.2009 № 358-ЗО «Об административных комиссиях в Кировской области», от 01.12.2000 № 229-ЗО «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Кировской области», а также с учетом целей и задач,  представленных в Программе социально-экономического развития муниципального образования Котельничский муниципальный район Кировской области на 2012- 2015 годы» (принята решением Котельничской районной Думы четвертого созыва от 29.02.2012  № 84).


3.2.Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы


Целями муниципальной программы являются совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Котельничского района, развитие кадрового потенциала, повышение общественной и личной безопасности на территории района.


В целях достижения целей муниципальной программы должны быть решены  следующие задачи:


решение вопросов местного значения;


создание условий для функционирования исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления и обеспечения их деятельности;


осуществление бухгалтерского сопровождения деятельности администрации района;


организация деятельности административной комиссии;


организация деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;


 повышение эффективности и результативности муниципальной службы;


обеспечение в пределах полномочий организационного сопровождения выборов и референдумов;                                                                                       


развитие механизма предупреждения коррупции;


осуществление мер по профилактике правонарушений и преступлений в районе.


Целевыми показателями эффективности реализации муниципальной программы будут являться:


Количество  нормативных  правовых  актов   администрации района, не противоречащих законодательству  Российской  Федерации; 


количество обращений граждан в администрацию Котельничского района, рассмотренных без нарушения сроков, установленных законодательством;


доля эффективно реализуемых муниципальных программ по вопросам местного значения;


доля предоставленных структурными подразделениями и отраслевыми органами муниципальных услуг в установленные сроки;


обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Котельничского района;


обеспечение своевременности разработки прогноза социально-экономического развития Котельничского района;


количество случаев несоблюдения сроков исполнения запросов социально-правового характера;



доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, 
поступивших в административную комиссию;


доля рассмотренных протоколов, поступивших в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав;


количество фактов нецелевого использования бюджетных средств;


количество требований отвечающих требованиям безопасности и необходимым условиям для организации деятельности администрации района;


доля учтенных избирателей на территории района;


доля избирательных комиссий, обеспеченных помещениями для размещения и голосования;


доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году;


доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от количества запланированных;


формирование кадрового  резерва муниципальных служащих на высшие и главные должности;


количество зарегистрированных преступлений;


раскрываемость преступлений;


количество преступлений, совершенных в общественных местах;


 количество преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их участии;

 
количество преступлений, совершенных лицами, ранее совершавшими преступления;


количество выявленных нарушений муниципальными служащими запретов и ограничений на муниципальной службе;


количество уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений ;


количество нормативно-правовых актов в администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу;


количество фактов обнаружения конфликта интересов на муниципальной службе.

 
3.3. Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы отражаются в  приложении № 1.


Описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы. Основными ожидаемыми результатами муниципальной программы должны стать:  


количество  нормативных  правовых  актов   администрации района, не противоречащих законодательству  Российской  Федерации — 100%;


количество обращений граждан в администрацию Котельничского района, рассмотренных без нарушения сроков, установленных законодательством - 100%;


доля эффективно реализуемых муниципальных программ по вопросам местного значения - 100%;


доля предоставленных структурными подразделениями и отраслевыми органами муниципальных услуг в установленные сроки - 100%;


обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Котельничского района - 100%;


количество случаев несоблюдения сроков исполнения запросов социально-правового характера - 0;



доля рассмотренных протоколов об административных правонарушениях, 
поступивших в административную комиссию - 100%;


доля рассмотренных протоколов, поступивших в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав - 100%;


количество фактов нецелевого использования бюджетных средств - 0;


количество показателей, отвечающих требованиям безопасности и необходимым условиям для организации деятельности администрации района - 100%;


доля учтенных избирателей на территории района- 100%;


доля избирательных комиссий, обеспеченных помещениями для размещения и голосования - 100%;


доля муниципальных служащих, подлежащих аттестации и прошедших аттестацию в отчетном году - 100%;


доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от количества запланированных- 100%;


формирование кадрового  резерва муниципальных служащих на высшие и главные должности — 100%;


снижение количества зарегистрированных преступлений (ежегодно на 5%);


повышение раскрываемости преступлений (ежегодно на 3%);


снижение количества преступлений, совершенных в общественных местах (ежегодно на 2%);


снижение количества преступлений, совершенных несовершеннолетними (ежегодно на 5%);


снижение количества преступлений, совершенных лицами, ранее совершавшими преступления (ежегодно на 2%);


количество выявленных нарушений муниципальными служащими запретов и ограничений на муниципальной службе -0;


количество уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений-0;


количество нормативно-правовых актов в администрации района, прошедших антикоррупционную экспертизу-100%;

количество фактов обнаружения конфликта интересов на муниципальной службе-0.


3.4.Срок реализации муниципальной программы рассчитан на 2014 – 2016 годы. Разделения реализации муниципальной программы на этапы не предусматривается.

4. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной  программы

В целях достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках муниципальной программы предусмотрена реализация  14 отдельных мероприятий  : 

- отдельное мероприятие «Обеспечение деятельности главы администрации и администрации Котельничского района»;

- отдельное мероприятие «Создание условий для обеспечения выполнения полномочий администрации района»;

- отдельное мероприятие «Осуществление бухгалтерского сопровождения деятельности администрации района»;

-отдельное мероприятие «Информатизация деятельности администрации Котельничского района»;

-отдельное мероприятие «Исполнение государственного полномочия по вопросам опеки и попечительства»;

-отдельное мероприятие «Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Котельничского района»;

-отдельное мероприятие «Материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов в представительный орган местного самоуправления Котельничского муниципального района»;

- отдельное мероприятие «Создание и деятельность административной комиссии муниципального образования Котельничский муниципальный район по рассмотрению дел об административных правонарушениях»;

- отдельное мероприятие «Создание и деятельность комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав»;

- отдельное мероприятие «Организация и проведение мероприятий в области социальной политики, направленных на поддержку ветеранского движения и работы с инвалидами»;

-отдельное мероприятие «Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»;

- отдельное мероприятие  «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования Котельничский  муниципальный район Кировской области» на 2014 -2016 г.г.;

- отдельное мероприятие  «Профилактика правонарушений и преступлений в Котельничском районе» на 2014-2016 г.г.;

- отдельное мероприятие «Противодействие коррупции в Котельничском районе» 2014 год.

При этом каждое из мероприятий  имеет систему целей и задач, достижение и решение которых будет обеспечиваться реализацией комплексов мероприятий.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Обеспечение деятельности главы администрации и администрации Котельничского района» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

обеспечение функционирования главы и администрации района, выплата заработной платы.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Создание условий для обеспечения выполнения полномочий администрации района» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

материально-техническое обеспечение деятельности администрации и содержание зданий;

организация транспортного обслуживания отделов и управлений администрации района;

организация доставки поступающей корреспонденции;

формирование резервного фонда администрации района;

защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Осуществление бухгалтерского сопровождения деятельности администрации района» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

обеспечение функционирования сотрудников централизованной бухгалтерии администрации района, выплаты заработной платы.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия «Информатизация деятельности администрации Котельничского района» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

внедрение в работу отделов и управлений администрации района и содержание справочных правовых систем, сети Интернет, программных продуктов;

создание электронной базы муниципальных нормативно-правовых актов;

создание единого информационного пространства путем объединения локальных сетей администрации района, финансового управления, управления имуществом и земельными ресурсами, управления образования;

приобретение компьютерной техники.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Исполнение государственного полномочия по вопросам опеки и попечительства» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

приобретение жилья детям сиротам;

содержание детей в школе-интернат;

содержание специалистов по опеке и попечительству.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Котельничского района» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

своевременную выплату пенсии за выслугу лет лицам замещавшим должности муниципальной службы в администрации района.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов в представительный орган местного самоуправления Котельничского муниципального района» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

подготовку и проведение выборов депутатов Котельничской районной Думы.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Создание и деятельность административной комиссии муниципального образования Котельничский муниципальный район по рассмотрению дел об административных правонарушениях» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

создание и деятельность административной комиссии муниципального образования Котельничский муниципальный район по рассмотрению дел об административных правонарушениях.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Создание и деятельность комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

совершенствование деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации района по предупреждению детской безнадзорности и противоправного поведения несовершеннолетних.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Организация и проведение мероприятий в области социальной политики, направленных на поддержку ветеранского движения и работы с инвалидами» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

предоставление субсидий из бюджета района Котельничской районной организации Кировской областной организации Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, а также совету инвалидов района для обеспечения их деятельности.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» предусмотрена реализация мероприятий, направленных на:

предоставления субсидий на выполнение отдельных государственных полномочий по организации предоставления гражданам субсидии на оплату жилых помещений и коммунальных услуг;

предоставления компенсаций специалистам на селе.

       Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования Котельничский муниципальный район Кировской области на 2014 -2016 г.г.» предусмотрена реализация мер, направленных  на:


- поддержание нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы  в соответствии с действующим законодательством;

- формирование эффективного кадрового потенциала муниципального управления, подготовку управленческих кадров;

-проведение медицинской диспансеризации с заключением об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;

- совершенствование знаний и умений муниципальных служащих;

- совершенствование и создание муниципальной правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

- повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  "Профилактика правонарушений и преступлений в Котельничском  районе " на 2014 - 2016 г.г. предусмотрена реализация мер, направленных  на: 

п
овышение качества и эффективности профилактики преступлений и иных правонарушений;

усиление социальной профилактики правонарушений среди несовершеннолетних;


совершенствование социальной адаптации лиц, освобождающихся из мест отбывания наказаний, и лиц без определенного места жительства и рода занятий;


развитие института добровольных общественных объединений правоохранительной направленности, а также различных форм участия общественных формирований, граждан и негосударственных организаций в охране общественного порядка.

Для достижения цели и решения задач отдельного мероприятия  «Противодействие коррупции в Котельничском муниципальном районе» на 2014 год предусмотрена реализация мер, направленных  на: 

- снижение потенциальной угрозы коррупционных действий со стороны муниципальных служащих;

-мониторинг соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, предоставление сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-мониторинг деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов.


5.Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы;

Реализация муниципальной  программы предполагает разработку и утверждение комплекса мер правового регулирования.

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы приведены в приложении № 2


6.Ресурсное обеспечение  муниципальной  программы;                                              
Ресурсное обеспечение программы осуществляется за счет средств районного бюджета и включает расходы на содержание работников администрации Котельничского муниципального района.


Информация о ресурсном обеспечении реализации муниципальной программы за счет средств районного  бюджета  представлена в приложении  № 3.


7.Анализ рисков реализации  программы и описание мер управления рисками;


К основным рискам реализации муниципальной программы относятся финансово-экономические риски, в том числе непредвиденные, нормативно-правовые риски, организационные и управленческие риски.


Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием мероприятий муниципальной программы со стороны бюджета муниципального образования. Причинами непредвиденных рисков могут стать кризисные явления в экономике, природные и техногенные катастрофы и катаклизмы, которые могут привести к ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, снижению доходов, поступающих в бюджет муниципального образования и к необходимости концентрации средств бюджета на преодоление последствий данных процессов.


Нормативно-правовые риски могут быть определены непринятием или  несвоевременным принятием необходимых нормативных правовых актов, внесением изменений в федеральное законодательство, влияющих на мероприятия муниципальной программы.


Организационные и управленческие риски могут возникнуть по причине

недостаточной проработки вопросов, решаемых в рамках муниципальной программы, неадекватности системы мониторинга реализации муниципальной программы, отставания от сроков реализации мероприятий.


Для предотвращения и минимизации рисков предполагается организовать мониторинг хода реализации мероприятий муниципальной программы, что позволит своевременно принимать управленческие решения в отношении повышения эффективности использования средств и ресурсов муниципальной программы, своевременной и качественной подготовки нормативных правовых документов.


8.Методика оценки эффективности  реализации муниципальной программы 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы, сравнения фактических сроков реализации мероприятий муниципальной программы с запланированными, а также с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы.

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по формуле:

	Пэф =
	n

SUM Пi

i=1
	,где:
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Пэф – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пi – степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (%);

n – количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы  рассчитывается путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период по следующим формулам:

для показателей, желательной тенденцией развития которых является рост значений:

Пi = Пфi/Пплi х 100%,

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

Пi = Пплi / Пфi х 100%, где:

Пфi – фактическое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения);

Пплi – плановое значение i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (соответствующих единиц измерения).

В случае, если значения показателей эффективности являются относительными (выражаются в процентах), то при расчете эти показатели отражаются в долях единицы).

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы, осуществляется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:

Уф = Фф/Фпл х 100%, где:

Уф – уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);

Фф – фактический объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования, направленный в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной программы (средства бюджета района– в соответствии с решение районной Думы о бюджете района на очередной финансовый год и плановый период) (тыс. рублей);

Фпл – плановый объем финансовых ресурсов за счет всех источников финансирования на реализацию мероприятий муниципальной программы на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой (тыс. рублей).

Оценка сравнения фактических сроков реализации мероприятий с запланированными осуществляется по формуле:

 

Ум =Кфм/Кмп х 100%, где:

Ум – уровень выполнения мероприятий муниципальной программы (%);

Кфм – количество мероприятий муниципальной программы, выполненных в срок за отчетный период на основе ежегодных отчетов об исполнении плана реализации муниципальной программы (единиц);

Кмп – количество мероприятий муниципальной программы, запланированных к выполнению в отчетном периоде в плане реализации муниципальной программы (единиц).

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится по формуле:

 

              Пэф + Уф + Ум

Эпр = -----------------------, где:

                         3

Эпр – оценка эффективности реализации муниципальной программы (%);

Пэф – степень достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы (%);

Уф – уровень финансирования муниципальной программы в целом (%);

Ум – уровень выполнения мероприятий муниципальной программы (%).

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

если значение показателя Эпр от 80% до 100% и выше, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как высокая;

если значение показателя Эпр от 70% до 80%, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как средняя;

если значение показателя Эпр ниже 70%, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как низкая.

Достижение показателей эффективности реализации муниципальной программы в полном объеме (100% и выше) по итогам ее реализации свидетельствует, что качественные показатели эффективности реализации муниципальной программы достигнуты.

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации  муниципальной  программы (далее - годовой отчет) подготавливается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями  муниципальной  програм и в срок до 01 марта года, следующего за отчетным, представляется ответственным исполнителем в отдел экономики и финансовое управление администрации района. 

	
	Приложение № 2

к муниципальной программе

«Развитие муниципального управления» на 2014-2016 г.г.


Сведения об  основных мерах правового регулирования в сфере реализации  муниципальной программы

« Развитие муниципального управления на 2014-2016 годы»

	№ 

п/п
	Вид правового акта (в разрезе подпрограмм, ведомственных целевых программ, отдельных мероприятий)
	Основные положения правового акта 
	Ответствен-ный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия правового акта
	

	1

	Решение Котельничской районной Думы

	ежегодно утверждается бюджет Котельничского района

	администрация Котельничского района (далее - администрация района)

	ежегодно
	

	2

	Распоряжение администрации Котельничского района

	вносятся изменения в бюджетную роспись главного распорядителя бюджетных средств – администрации Котельничского района

	централизованная бухгалтерия администрации района
	ежегодно, по мере необходимости
	

	3 

	Распоряжение администрации Котельничского района

	утверждается перечень кодов доходов, видов и подвидов доходов бюджета, закрепленных за администратором доходов - администрацией Котельничского района

	 централизованная бухгалтерия администрации района
	ежегодно
	

	4

	Решение Котельничской районной Думы

	об отчете главы администрации Котельничского района о результатах своей деятельности и деятельности администрации Котельничского района

	администрация района

	ежегодно
	

	5
	Распоряжение администрации Котельничского района

	о выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Котельничского района

	 управление делами администрации района, централизованная бухгалтерия администрации района

	по мере необходимости (при поступлении заявления или в связи с изменениями в областном законодательстве)
	

	6

	Постановление администрации Котельничского района

	о мерах по оказанию содействия избирательным комиссиям Котельничского района в реализации их полномочий при подготовке и проведении выборов

	управление делами администрации района

	в сроки, установленные федеральным законодательством
	

	8
	Постановление администрации Котельничского района 

	о разработке прогноза социально-экономического развития Котельничского района

	отдел экономики администрации района
	ежегодно
	

	9
	Решение Котельничской районной Думы
	Положение о муниципальной службе
	Управление делами администрации района
	один раз, с последующим внесением изменений  с целью приведения в соответствие с действующим законодательством
	


_________

	
	Приложение №6

к муниципальной программе

«Развитие муниципального управления» на 2014-2016 г.г.


Отдельное  мероприятие 
"Профилактика правонарушений и преступлений в 
Котельничском районе» на 2014 - 2016 г.г.

	N п/п
	Содержание мер
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Объем финансирования

(тыс.рублей)

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	Организовать исполнение мероприятий программы на основании планов работы межведомственной комиссии 
	полугодовые планы
	председатель межведомственной комиссии по профилактике правонарушений и преступлений (далее — межведомствен

ная комиссия)
	
	
	

	2
	Анализировать ход выполнения Программы на совещаниях при главе администраций района

на межведомственном совещании с участием глав сельских поселений и участковых уполномоченных МО МВД России «Котельничский»
	ежеквартально

декабрь 2013 года
	председатель межведомственной комиссии  
	
	
	

	3
	Проводить анализ состояния преступности в районе
	январь, апрель, июль, октябрь
	межведомственная комиссия
	
	
	

	4
	Осуществлять оперативный обмен информацией о совершаемых  преступлениях в районе 
	ежемесячно
	межведомственная комиссия при взаимодействии с МО МВД России «Котельничский»

(по согласованию)
	
	
	

	5
	Организовать выездные заседания межведомственной комиссии в сельские поселения района, имеющие рост преступности по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года
	в течение года
	межведомственная комиссия
	
	
	

	6
	Проводить единые дни профилактики в сельских поселениях
	ежемесячно
	межведомственная комиссия во взаимодействии с МО МВД России «Котельничский» (по согласованию)
	
	
	

	7
	Проводить информационные дни в сельских поселениях района, включая в тематику вопросы профилактики правонарушений и преступлений
	ежемесячно
	администрация района
	
	
	

	8
	Способствовать организации проведения  разъяснительной работы по профилактике правонарушений и преступлений через отчеты участковых уполномоченных полиции на собраниях граждан в сельских поселениях района
	ежеквартально
	межведомственная комиссия при взаимодействии с администрациями сельских поселений (по согласованию)
	
	
	

	9
	Продолжить работу в поселениях района по формированию активов общественности, способных оказывать содействие в поддержании правопорядка по месту проживания и работы граждан (ДНД)
	постоянно
	межведомственная комиссия при взаимодействии с главами администрации сельских поселений, МО МВД России «Котельничский»
	
	
	

	10
	Анализировать деятельность добровольных народных дружин в сельских поселениях района
	ежеквартально
	межведомственная комиссия 
	
	
	

	11
	Поощрять граждан за активную работу по профилактике преступлений и правонарушений в том числе среди несовершеннолетних 
	ноябрь
	межведомственная комиссия по согласованию с МО МВД России «Котельничский»
	15,0
	15,0
	15,0

	12
	Координировать работу по организации охраны общественного порядка в период проведения массовых культурных мероприятий в сельских поселениях района
	в течение года
	председатель межведомственной комиссии
	
	
	

	13
	Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям предприятий, организаций принять меры по оборудованию мест массового нахождения людей системой видеонаблюдения
	постоянно
	межведомственная комиссия по предложениям МО МВД России «Котельничский»
	
	
	

	14
	Обеспечить учет лиц, прибывающих в район из мест отбытия наказания через формирование информационной системы
	постоянно
	межведомственная комиссия
	
	
	

	15
	Обеспечить своевременную передачу данных из информационной системы в органы местного самоуправления сельских поселений о лицах, освобождающихся из мест отбытия наказания
	постоянно
	межведомственная комиссия
	
	
	

	16
	Осуществлять взаимодействие органов системы профилактики по оказанию адресной социальной помощи лицам, вернувшимся из мест отбытия наказания
	постоянно
	межведомственная комиссия
	
	
	

	17
	Содействовать обеспечению трудоустройства лиц, вышедших из мест отбытия наказания
	по мере необходимости
	межведомственная комиссия при взаимодействии с администрациями сельских поселений, центром занятости населения (по согласованию)
	
	
	

	18
	Осуществлять частичное возмещение работодателям, принимающим на работу лиц, освободившихся из учреждений уголовно исполнительной системы, расходов на оплату труда на период испытательного  срока
	1 человек-в год
	межведомственная комиссия при взаимодействии с администрациями сельских поселений
	
	
	

	19
	Содействовать в пресечении, выявлении и раскрытии преступлений  в сфере лесопромышленного комплекса района
	постоянно
	межведомственная комиссия при взаимодействии МО МВД России «Котельничский», главы администраций сельских поселений (по согласованию)
	
	
	

	20
	Проводить анализ работы советов профилактики правонарушений и преступлений в сельских поселениях района
	ежеквартально
	межведомственная комиссия
	
	
	

	21
	Обобщать положительный опыт работы администраций сельских поселений по профилактике правонарушений и преступлений среди населения, охране общественного порядка, заслушивать глав администраций сельских поселений о проводимой работе по соблюдению законности и порядка на их территории
	в течение года
	межведомственная комиссия
	
	
	

	22
	Освещать работу по исполнению мероприятий Программы в разделе «Профилактика правонарушений» сайта органов местного самоуправления Котельничского муниципального района


	постоянно
	председатель межведомственной комиссии
	
	
	

	23
	Проведение межведомственных операций по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи 
	в течение года
	комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее-КДН и ЗП), МО МВД России «Котельничский», управление образования 
	
	
	

	24
	Организация и проведение комплексных оздоровительных, спортивных, агитационно-пропагандистских, культурных мероприятий в целях профилактики преступлений и правонарушений несовершеннолетних и молодежи
	в течение года
	согласно планов учреждений образования, культуры 
	
	
	

	25
	Проведение в коллективах учебных заведений встреч с работниками правоохранительных органов, дней правовых знаний 
	ежемесячно
	управление образования,  КДН и ЗП , МО МВД России «Котельничский»
	
	
	

	26
	Осуществление содействия трудоустройству подростков. 

Организация временной занятости подростков в летний период
	постоянно
	управление образования, КДН и ЗП, МО МВД России «Котельничский»
	
	
	

	27
	Осуществление контроля за проведением досуговых  мероприятий в районе. 

Проведение рейдов по дискотекам
	постоянно
	КДН и ЗП, МО МВД России «Котельничский», управление культуры, по делам молодежи и спорта
	
	
	

	28
	Выявление фактов продажи несовершеннолетним спиртных напитков и привлечение к ответственности лиц, осуществляющих незаконную продажу
	постоянно
	МО МВД России «Котельничский»
	
	
	

	29
	Принимать меры к исполнению закона Кировской области от 9 ноября 2009 года № 440-ЗО «О мерах по обеспечению безопасного пребывания детей в общественных местах на территории Кировской области», решения Котельничской районной Думы от 19.02.2010 №433
	
	МО МВД России «Котельничский», КДН и ЗП, управление образования
	
	
	

	30
	Организация выездного лектория «Семейные встречи»
	1 раз в квартал
	Котельничский комплексный центр социального обслуживания населения
	
	
	

	Итого:
	15,0
	15,0
	15,0


___________

	
	Приложение №7

к муниципальной программе

«Развитие муниципального управления» на 2014-2016 г.г.


 Программное мероприятие 

«Противодействие коррупции в Котельничском муниципальном районе» 

на 2014 год

	Наименование мер
	Финансовые затраты

2014г.
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.Организационные мероприятия 

	1.1.Проинформировать население района о целях, задачах и мероприятиях плана в средствах массовой информации
	
	В течение месяца с даты принятия программы
	секретарь комиссии (по согласованию)

	1.2.Организовать разработку и принятие нормативно-правовых актов антикоррпционной направленности.
	
	2014 год
	Администрация Котельничского района

	1.3.Изучать причины коррупции, выявлять механизмы коррпционных сделок, анализировать факторы, способствующие коррупционным проявлениям
	
	Ежеквартально
	Шабалина С.А., заместитель главы администрации района по экономике,

МО МВД России «Котельничский», СК  (по согласованию) 

	2.Противодействие коррупции в органах местного самоуправления и отдельных сферах управления

	2.1.Проведение и обсуждение мониторинга уровня коррупции и эффективности реализации мер по противодействию коррупции в районе
	
	Ежегодно
	Межведомственная комиссия по противодействию коррупции

(по согласованию)

	2.2.Организация и проведение антикоррупционной правовой экспертизы проектов муниципальных правовых актов. Ревизия действующих нормативных правовых актов
	
	Постоянно
	главный специалист по правовым вопросам районной Думы (по согласованию)

Ветошкина Т.Д.,  главный специалист, юрисконсульт

	2.3.Анализ практики правоприменения муниципальных правовых актов, регулирующих земельные правоотношения, использования муниципального имущества, исполнения разрешительных и контрольных полномочий органов местного самоуправления Котельничский муниципальный район
	
	ежегодно
	Бушуева Л.А., начальник управления имуществом и земельными ресурсами 

Козлова Л.Л., главный архитектор администрации района

	2.4.Публикация на официальном сайте  и в СМИ:

-проектов нормативно-правовых актов представительного органа муниципального района, администрации Котельничского района
	
	Постоянно
	Никулина Л.В., ведущий специалист по делопроизводству и контролю администрации района

Лаптева А.П., главный специалист по связям с общественностью и СМИ (по согласованию)

	2.5.Проведение обучения по освоению методики проведения антикоррупционной экспертизы для специалистов органов местного самоуправления
	
	1 полугодие 2014 года
	главный специалист по правовым вопросам районной Думы (по согласованию)

Ветошкина Т.Д.,  главный специалист, юрисконсульт

	2.6.Подготовка предложений и принятие решений по внедрению антикоррупционных механизмов в сферах деятельности органов местного самоуправления с повышенным риском коррупции
	
	постоянно
	Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района

	3.Совершенствование системы муниципальной службы района

	3.1.Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	
	Один раз в полугодие
	Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района

	3.2.Проведение работы с вновь принятыми муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы, соблюдения требований, предъявляемым к служебному поведению, их правам и обязанностям, ограничениям и запретам, связанным с муниципальной службой, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», этике поведения муниципального служащего, предотвращения конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений
	
	постоянно
	Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района

	3.3.Проведение семинаров с муниципальными служащими по разъяснению требований Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона «О противодействие коррупции», Закона Кировской области «О противодействии коррупции в Кировской области», по правильному и полному заполнению декларации о доходах муниципальными служащими
	
	Ежегодно 

при проведении семинаров, обучающих семинаров
	Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района,

Новоселов В.А., главный специалист по правовым вопросам районной Думы (по согласованию)

	3.4.Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов администрации района, аппарата Думы района
	
	Оформить стенд для информации муниципальных служащих, населения района- до 06.06.2014
	Глава района (по согласованию), Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района

	3.5.Проверка деятельности муниципальных служащих с целью установления фактов занятия деятельностью, не предусмотренной законодательством о муниципальной службе (в части соблюдения ограничений и запретов)
	
	1 полугодие 2014 года, далее-постоянно
	Члены комиссии по противодействию коррупции(по согласованию) 

Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района

	3.6.Анализ исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими органов местного самоуправления, возникновения ситуаций, в которых возможен конфликтный интерес
	
	1 полугодие 2013 года, далее-постоянно
	Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района района

	3.7.Осуществление анализа динамики правонарушений коррупционной направленности в органах местного самоуправления района
	
	Раз в полугодие
	Шабалина С.А., заместитель главы администрации района по экономике

	3.8.Анализ действия механизма стимулирования муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений к исполнению должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, в том числе на должности, исполнение обязанностей по которым подвержено риску коррупционных проявлений
	
	Ежегодно
	Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района

	4.Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов, распоряжению муниципальным имуществом в иных сферах деятельности, подверженных повышенным коррупционным рискам

	4.1.Совершенствование системы муниципальных закупок с целью устранения условий для возможных проявлений коррупции
	
	Постоянно
	Шабалина С.А., заместитель главы администрации района по экономике 



	4.2.Проведение анализа итогов, эффективности размещения муниципального заказа
	
	1 квартал 2014 года, далее раз в полугодие
	Шабалина С.А., заместитель главы администрации района по экономике 

	4.3.Проведение анализа практики по заключению муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд с целью соблюдения законодательства РФ, а также соблюдения основного критерия исполнения муниципального контракта — минимальной цены поставщика при соблюдении требования качества продукции и сроков поставки товаров или выполнения работ, услуг
	
	Раз в полугодие
	Шабалина С.А., заместитель главы администрации района по экономике 



	4.4.Проведение анализа состоявшихся конкурсов по продаже объектов муниципального имущества с целью выявления нарушений законодательства, практики заключения договоров аренды муниципального имущества и земельных участков
	
	Раз в полугодие
	Бушуева Л.А., начальник управления имуществом и земельными ресурсами

	4.5.Совершенствование контроля за обоснованностью предоставления муниципальной помощи юридическим лицам
	
	Постоянно
	Олиференко Т.М., заместитель главы администрации района, начальник финансового управления 



	4.6.Проведение плановых проверок:

а)расходование бюджетных средств, выделяемых на реализацию приоритетных программ, проведение мероприятий,  связанных с отопительным сезоном и иными сезонными работами;

б)соответствия заключаемых органами местного самоуправления договоров и контрактов на поставку товаров, проведение работ, оказание услуг федеральному законодательству

в) правомерности передачи муниципального имущества в собственность или аренду коммерческим структурам;

г) соблюдения законодательства при реализации разрешительных и согласовательных процедур;

д) выявление и пресечение фактов взяточничества и коррупции в муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления
	
	Согласно плана
	Кузнецов Н.Г., контрольно- счетная комиссия (по согласованию), СК, МО МВД России «Котельничский»

(по согласованию),

Олиференко Т.М., заместитель главы администрации района, начальник финансового управления 

	5.Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления

	5.1.Анализ исполнения муниципального НПА, регулирующего порядок обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления
	
	2 квартал 2014 года
	Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района

	5.2.Размещение на официальном сайте информации о предоставляемых муниципальных услугах
	
	1 квартал 2014 года и постоянное обновление
	Шабалина С.А., заместитель главы администрации района по экономике, Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района

	6.Установление обратной связи с гражданами и организациями

	6.1.Организация телефона доверия для приема сообщений о фактах коррупции, определение порядка обработки поступающих сообщений о коррупционных проявлениях
	
	Постоянно 
	Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района

	6.2.Развитие в органах местного самоуправления района каналов взаимодействия с заявителями с помощью интернет-сайта, электронной почты и средств телефонной связи
	
	Постоянно
	Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района

	6.3.Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	
	Раз в полугодие
	главный специалист по правовым вопросам аппарата районной Думы (по согласованию)

	6.4.Организация информационного взаимодействия органов местного самоуправления с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции, главами сельских поселений по противодействию коррупции, выявления коррупционных  фактов
	
	постоянно
	Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района

	6.5.Организация в средствах массовой информации антикоррупционной пропаганды с целью формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	
	Постоянно, не реже раза в полугодие
	Мамаев А.А., глава Котельничского района (по согласованию),

Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района

	6.6.Организация среди студентов и учащихся конкурсов плакатов, рефератов, сочинений по антикоррупционной тематике
	5 т.р.
	постоянно
	Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района, Подлевских Н.Н., начальник управления образования района

	6.7.Пропаганда государственной антикоррупционной политики через средства массовой информации, разъяснение положений законодательства Российской Федерации по борьбе с коррупцией, оформление в здании администрации района стенда (уголок) для размещения информации антикоррупционной направленности.
	
	Постоянно

1 квартал 2014 года
	Члены межведомственной  комиссии по противодействию коррупции (по согласованию), 

МО МВД России «Котельнич-ский», ФСБ, СК (по согласованию),

Лаптев А.Н., заместитель главы администрации района, управляющий делами администрации района


_____________
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